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 昨年10月に突然、夏季休暇と病気休暇などの「見直し」が提案されました。これに対して、「見直

し反対」「コロナ休暇新設」を求める署名が大きく広がり、また会計年度任用職員（当事者）が交渉で

発言されたことで、状況が大きく動きました。交渉に参加された組合員さんの声を紹介します。 

〔農林水産部 Ａさん〕 
交渉の回答は非常に喜ばしい結果となりました。会計年度任用職員は

今年度から月給制にしていただきましたので、率直なところ休暇が減っ

ても仕方がないという雰囲気でした。しかしコロナに罹患した場合、病

休がなくなるので年休で対応する、年休がなくなれば欠勤となり評価が

出勤率でしか出来ないという理由から欠勤してしまうと、期末手当も減

額されます。このことから、みんな不安を抱くようになり正規職員の方

との格差を改めて感じることとなりました。世界的に感染が拡大しワク

チンも未だ接種できない状況の中、これはおかしいなと思い、交渉に望

みをかけてみようと決意して参加しました。緊張はしましたが、自分が

声を上げず、我慢すれば済む話ではないと言い聞かせ、また、私のよう

な立場の人間に発言する機会があることに感謝してがんばりました。 

 後日、配布された交渉速報を見て、正直驚きました。署名の多

さが効いたのだと確信しました。一人の力では何も出来ないこと

も団結することで事態が変わることを実感しました。安心して

日々の仕事を頑張れることが職員さんの仕事の助けとなり、ひい

ては間接的に京都府民の方に貢献出来ると考えますので活動を続

けたいと思います。 

〔府民環境部 Ｂさん〕 
正直、休暇制度の変更はすでに決定事

項だと感じていて、一生懸命訴えはしま

したがこれからひっくり返るとは思って

いませんでした。交渉速報が配られたと

きお昼休み中でしたが、正規職員の人もみんなでこの速報を喜んでく

れて、その話題でしばらく盛り上がりました。本当に嬉しかったで

す。 

コロナに罹患するリスクに正規非正規の差はないこと、非正規も

正規の人と力を合わせて忙しく働いているのに、コロナにかかったと

きの保証に差があるのはおかしいと思うということを訴えさせてもら

いました。これで安心して仕事に集中できるという思いです。みんな

が声を上げれば、その声が多ければ多いほど届くものなのだと実感で

きる経験となりました。本当にいい経験だったと感じています。 

期末手当の改善や 

 給料の上限引き上げに向け 

  共に力を合わせましょう！ 

〔政策企画部 Ｃさん〕 
発言の機会を頂きました。こういうことは苦手ですし、気が重かったので

すが、結果を受けて、役員の方に託すばかりでなく、当事者が伝えることも

状況が動く要因になるのかなと思いました。 

夏季休暇、病気休暇は現状維持になりましたが、今後も国の基準

に合わせるなど検討されます。逆に国や他の地方自治体が京都府の

制度になっていくことがこれからの世の中であって欲しいと思うの

で、会計年度職員のみんなで学習会で現状を共有し、交渉で伝え

て、安心して働けるようになっていけたらいいなと思います。 

＊１月１日から適用 
＊改善された休暇制度
の一覧は裏面に掲載 

府職労交渉の様子 

 

 



加入すると貰えます！ 

  A4全
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府職労に加入すれば 

もれなく安心をプレゼント 

共済掛金（月額３００円） 

を12月までプレゼント 
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○府職労連共済会などの事業が受けられます。 

○絶対にお得！安い掛金で大きな保障… 

 自治労連共済に加入できます。 

○様々な学習会やとりくみをご案内します。 

○職場のことがよくわかる「府職新聞」 

 などの宣伝物をお届けします。 

○働く条件や職場要求を出し合って、要求書にします。 

○弁護士による無料法律相談。 

 お仕事の困りごと、悩みごと…、何でもお気軽に連絡下さい 

  ＊雇い止めなどの労働相談も対応します  

１000円相当の 

加入記念品を贈呈 

組合費は… 

月１，０００円 

（６月と12月は 

 ２，０００円） 

【なまえ】         【生年月日】 
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【職 場】         【職員番号】 

＊組合役員または表記の事務所へ提出してください 
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有給 
無給 有給 ３日、４日目以降無給 
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