
☑ 職場の労働環境を快適にしたい！

☑ 京都府でずっと働き続けたい！

☑ ワークライフバランスを大事にしたい！

☑ 職場環境の改善を自分だけでは訴えにくい・・・

〇 わかりやすい！賃金・権利手帳

〇 超勤・ハラスメント・人事異動、何でもご相談を！

〇 安い掛金で内容充実！頼れる保険「自治労連共済」

京都府職員労働組合(府庁別館3階)

T E L：075-451-7868
MAIL：mail@k-fusyoku.jp

裏面もあります！



組合加入の申込はこちらから

・京都府に働く職員だれでも参加できる労働組合。組合員は約1,500人
・働きやすい職場にするために、京都府当局と意見交換しながら、
対等な話し合い（交渉）を実施

・1947年に結成され、74年の歴史を歩んできました。

以前の勤務先では労働組合がなく、
サービス残業は当たり前でした。京
都府庁に転職しましたが、時間外勤
務手当が出ない日がありました。労
働組合に相談したところ、手当はす
べて支給されました。どうせ変わら
ないとあきらめる前に組合に相談し
てよかったです。

先輩組合員からの声

①意見集約と話し合い（交渉）
給与・手当、休暇、「子育て環境日本一」をめざして

②府民のみなさんとの対話・交流
地域づくりフィールドワーク、商店街調査

③職場を超えた交流を
学習交流会、オンライン交流会

算出式（府職労規約）
「給料月額＋地域手当」×14/1000＋200円

大卒初任給だと月々約3,000円です。

自治労連共済（全国の自治労連組合が運営する保険）
の安心をみ～んなまとめてプレゼント

生命共済 死亡時 100万円 など(不慮事故は倍額）
医療共済 入院 日額5,000円 (がんは1.5倍、不慮事故は2倍)

通院 日額2,500円
手術見舞金特約 30,000円
交通災害共済 入院 3,000円 通院 1,500円 など

（支払い条件がそろえば、入院、通院とも交通災害
共済、医療共済双方から給付）

※１年経過後は1,820円／月の負担で
保障を継続できます。
（自動継続ではありません。）


