
 

 

安心して働き続けられる職場をつくるために 

京都府職員労働組合（府職労）に加入しましょう 

 

新規採用職員のみなさん、入庁おめでとうございます。 

これからはじまる職員生活の中で、慣れない仕事や人間関係、日々の暮ら

しのことで疑問や困ったことが出てくるかもしれません。そんな時には、一

人で考え込まずに、府職労にご相談ください。みなさんの疑問やお困りごと

に寄り添い、一緒に解決の方向を考えていきます。 

 

府職労は、不払い残業やハラスメントなど、実際に組合員から寄せられた

相談を多く解決してきました。 

また、職場全体の問題についても、「愚痴や文句」ではなく、「労働組合の

要求」として取り上げることで、問題を解決することができます。 

「なんやねん」「おかしい」その思いを、未解決にしないため、府職労に加

入して、働きやすい職場を一緒につくりましょう。 

 

同封の加入申込書、口座振替依頼書に必要事項をご記入の上、返信用封筒

により郵送していただくか、お近くの府職労役員にお渡しください。 

 

 加入していただくことで、 

① ランチ懇談会やアンケートなどを通じて、なんでも気軽に相談できま

す。府職労はご相談の上、問題解決に動きます。 

② スポーツ大会、いちご狩り、バーベキュー、賃金・休暇説明会などのイ

ベントに参加いただけます。 

③ 労働組合の助け合い「自治労連共済」（けがや病気の治療費をサポート）

の掛金を最大１年分プレゼントします。 

 

みなさんの加入を心よりお待ちしています。 
 

 ２０２４年４月 

 

京都府職員労働組合            

執行委員長 木守 保之 


